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（
二
面
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続
く
）

一
．‌�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

　
　
現
状

京
都
労
災
職
業
病
対
策
連
絡
会

（
以
下
「
職
対
連
」）
の
芝
井
で

す
。「
職
対
連
」
と
は
、
雇
用
先

で
労
災
に
遭
わ
れ
た
方
か
ら
の
ご

相
談
、例
え
ば
「
過
労
死
」
や
「
う

つ
病
」
の
発
症
な
ど
に
関
す
る
相

談
に
対
応
を
す
る
中
で
、
労
災
認

定
に
む
け
た
取
り
組
み
や
裁
判
の

支
援
活
動
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。

現
在
、「
職
対
連
」
を
構
成
す
る

団
体
は
、
労
働
組
合
を
中
心
に
法

律
事
務
所
や
医
療
機
関
な
ど
約
一

〇
〇
団
体
に
加
盟
し
て
い
た
だ
き

活
動
し
て
い
ま
す
。
本
日
は
、
職

場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
防
止
の
取
り
組
み
を
中
心
に
お

話
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

最
近
、
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
（
パ
ワ
ハ
ラ
）
で
メ
ン
タ

ル
疾
患
を
発
症
し
、
相
談
に
来
ら

れ
る
方
が
急
増
し
て
い
ま
す
。

ひ
と
昔
前
は
、
力
を
要
す
る
仕

事
で
「
頚
肩
腕
障
害
」
や
「
腰
痛
」

な
ど
身
体
的
な
病
気
を
発
症
す
る

中
で
、
労
災
請
求
に
関
す
る
相
談

に
来
ら
れ
る
方
が
多
か
っ
た
の
で

す
が
、
今
は
心
理
的
負
荷
に
よ
っ

て
「
精
神
障
害
」
を
発
症
し
、
労

災
請
求
す
る
た
め
に
相
談
に
来
ら

れ
る
方
の
割
合
が
増
え
て
い
ま
す
。

私
た
ち
「
職
対
連
」
に
だ
け
、

そ
の
よ
う
な
相
談
が
寄
せ
ら
れ
る

と
い
う
状
況
で
は
決
し
て
な
く
、

厚
生
労
働
省
の
「
個
別
労
働
紛
争

解
決
制
度
の
運
用
状
況
（
平
成
二

八
年
度
）」
に
よ
る
と
、「
総
合
労

働
相
談
」
に
お
け
る
「
民
事
上
の

個
別
労
働
紛
争
」
の
相
談
件
数
が

右
肩
上
が
り
に
上
昇
し
て
い
ま
す
。

特
に
、「
個
別
労
働
紛
争
」
の

相
談
件
数
の
ト
ッ
プ
が「
い
じ
め
・

嫌
が
ら
せ
（
二
二
・
八
％
、
七
〇

九
一
七
件
）」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
は
「
解
雇
」
や
「
労
働

条
件
」
の
相
談
件
数
が
ト
ッ
プ
で

し
た
が
、
こ
こ
数
年
「
い
じ
め
・

嫌
が
ら
せ
」
の
相
談
件
数
が
ト
ッ

プ
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

ま
た
、
厚
労
省
の
「
精
神
障
害

の
出
来
事
別
決
定
及
び
支
給
決
定

件
数
」
と
し
て
、
精
神
障
害
に
か

か
わ
る
労
災
申
請
件
数
と
支
給
決

定
件
数
を
出
来
事
別
に
分
類
し
た

報
告
が
公
表
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
報
告
に
よ
る
と
、「
対
人

関
係
」
に
よ
っ
て
精
神
障
害
を
発

症
し
、
労
災
認
定
さ
れ
保
険
が
支

給
さ
れ
た
事
例
と
し
て
、「（
ひ
ど

い
）
嫌
が
ら
せ
、
い
じ
め
、
又
は

暴
行
を
受
け
た
」
こ
と
で
支
給
さ

れ
た
事
例
が
一
七
三
件
、「
上
司

と
の
ト
ラ
ブ
ル
」
を
理
由
に
支
給

さ
れ
た
事
例
が
二
六
五
件
と
、
他

の
支
給
決
定
件
数
と
比
べ
て
も
非

常
に
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
報
告
か
ら
も
、
職
場

の
「
対
人
関
係
」
か
ら
生
ま
れ
る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
急
増
し
て
い
る

こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

平
成
二
四
年
一
月
に
開
催
さ
れ

た
「
職
場
の
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ

問
題
に
関
す
る
円
卓
会
議
」（
厚

労
省
）
で
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

と
は
、「
職
場
に
お
い
て
、
地
位

や
人
間
関
係
で
弱
い
立
場
の
労
働

者
に
対
し
て
、
精
神
的
ま
た
は
身

７
ペ
ー
ジ

非
正
規
労
働
者
の
未
来
に
希
望
を
灯
す
画
期
的
判
決
・
労
契
法
二
〇
条
裁
判

︱ 

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の
取
り
組
み 

︱

な
く
そ
う
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

京
都
労
災
職
業
病
対
策
連
絡
会
議
　
事
務
局
長
　
芝
井
　
公

【
一
〇
・一
二
加
盟
組
合
代
表
者
会
議
学
習
会
報
告
】
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